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»FUhren im agilen Kontext: Alternative Fihrungsrollen, Transparenz und Sicherstellung
arbeitsrechtlicher Compliance”, Beitrag fur Expertenforum Arbeitsrecht (EFAR), 20. Januar 2021
(efarbeitsrecht.net) zusammen mit Prof. Dr. Armin Trost

LAdile Transformation im Unternehmen: Strukturiertes Vorgehen bei der Implementierung agiler
Arbeitsmethoden¥, Beitrag fur Expertenforum Arbeitsrecht (EFAR), 17. Dezember 2020 (efarbeits-
recht.net) zusammen mit Prof. Dr. Armin Trost

»zAdile Transformation im Unternehmen: Die Bedeutung der strategischen und unternehmeri-
schen Entscheidung¥, Beitrag fur Expertenforum Arbeitsrecht (EFAR), 10. Dezember 2020
(efarbeitsrecht.net) zusammen mit Prof. Dr. Armin Trost

Whistleblowing und Hinweisgebersysteme im Fokus: Das kommt auf Sie zu”, Beitrag fur
Expertenforum Arbeitsrecht (EFAR), 20. Oktober 2020 (efarbeitsrecht.net)

zDesk-Sharing Modelle — Aktuell hoch im Kurs, aber arbeitsrechtlich ,,nicht ganz ohne*, Beitrag
fur Expertenforum Arbeitsrecht (EFAR), 14. September 2020 (efarbeitsrecht.net)

»Den Spagat zwischen Biiroarbeitsplatz und Home Office regeln: Die wichtigsten Fragen“,
Beitrag fur Expertenforum Arbeitsrecht (EFAR), 21. Juli 2020 (efarbeitsrecht.net) zusammen mit Frau
Rechtsanwaltin Johanna Reiland

xUnzuldssige Verhaltens- und Leistungskontrolle durch Filhrungskréafte: Konsequenzen und
Haftung®, Beitrag fur Expertenforum Arbeitsrecht (EFAR), 13. Marz 2019 (efarbeitsrecht.net)

wJahrliche Zielvereinbarungen: Die wichtigsten Handlungsempfehlungen®, Beitrag fur
Expertenforum Arbeitsrecht (EFAR), 17. Dezember 2018 (efarbeitsrecht.net)

wBetriebsrat und Datenschutz — Pflichten, MaRnhahmen und Sanktionen, Beitrag fur Expertenfo-
rum Arbeitsrecht (EFAR), 4. Dezember 2018 (efarbeitsrecht.net)

zDesk Sharing und die Mitbestimmung des Betriebsrats®, Beitrag fur Expertenforum Arbeitsrecht
(EFAR), 10. September 2018 (efarbeitsrecht.net)
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